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DORADZTWO
ZAWODOWE

Materialy edukacyjne dla




Elementy doradztwa edukacyjnego i zawodowego sa obecne juz od najmitodszych
klas szkoty podstawowej (a nawet od przedszkola), co stanowi bardzo pozytywny
trend. Wiele oséb ulega ztudnemu przeswiadczeniu, ze mtodziez oraz dzieci maja
jeszcze duzo czasu, zeby pomysle¢ o pracy zawodowej. Jest to oczywiscie prawda,
natomiast zainteresowania oraz pasje pojawiaja sie od wczesnego dziecinstwa i warto
je rozwija¢. Poznawanie siebie, swoich zalet oraz wad powinno miec¢ miejsce od
najmtodszych lat. Umiejetnos¢ podejmowania decyzji jest niezwykle istotna, a im
wczesnie] mtody cztowiek jej sie nauczy, tym korzystniej dla niego. Powyzszy zbior
dzieciecych i mtodzienczych doswiadczen z pewnoscia ma zwiazek z doradztwem
edukacyjnym oraz zawodowym i zaprocentuje, kiedy nadejdzie odpowiedni czas.

W prezentowanej publikacji znalez¢ mozna miedzy innymi tresci zwiazane z powyz-
szymi zagadnieniami. Poniewaz jest ona przeznaczona dla uczniow klas 7 i 8 szkoty
podstawowej, poruszono w niej réwniez kwestie wyboru szkoty ponadpodstawowej.

Istota doradztwa edukacyjnego i zawodowego jest pokazywanie wszystkich mozliwosci
edukacyjnych i zawodowych, a przede wszystkim budowanie i rozwijanie umiejetnosci,
bez ktérych nie uda sie sprawnie poruszac na kazdym etapie ksztalcenia oraz na rynku
pracy (podejmowanie trudnych decyzji, praca w grupie, poznawanie siebie, planowa-
nie, rozwijanie zainteresowan). Doradztwo zawodowe rozumiane jako wybor jednego
konkretnego zawodu nie ma w dzisiejszych czasach wiekszego sensu, poniewaz rézne
okolicznosci moga sprawic, ze dana osoba bedzie wiele razy zmieniata miejsce pracy oraz
zawaod.

Publikacja zawiera liczne zadania praktyczne, aktywizujace uczniéw. Konkretna wiedza
,podrecznikowa” stanowi potrzebny i wazny element, ale nie bedzie ona petna bez prak-
tyki. Dlatego tez warto zaproponowac szereg zadan czy nawet niewielkich projektow,
ktore sprawia, ze uczniowie beda sie uczyc poprzez bezposrednie kontakty z instytucjami
zatrudnienia oraz podejmowanie wspoélnych aktywnosci, majacych na celu nauczenie
ich wspétpracy w grupie, organizacji, zdobywania nowej wiedzy, tworczego rozwiazy-
wania problemoéw.
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PRACOWNIK IDEALNY

W poprzednim temacie duzo méwiliSmy o prawach pracow-
nika oraz o obowiazkach pracodawcy. Szef powinien swoich
podwtadnych traktowac dobrze, z szacunkiem oraz zgodnie
z zasadami prawa, nie moze natomiast ich ponizac, straszyg¢,
traktowac niesprawiedliwie. Trzeba jednak pamietac o tym,
ze pracownik oprocz praw ma rowniez obowiazki. Ich szcze-
goétowy zakres powinien by¢ przedstawiony podczas podpi-
sywania umowy o prace.

Podstawowe obowiazki pracownika:
= sumienne i staranne wykonywanie pracy,

= stosowanie sie do polecen przetozonych,

= postepowanie zgodnie z regulaminem oraz zasada-
mi bezpieczenstwa,

= dbanie o dobre imie zaktadu pracy oraz jego mienie,
= przestrzeganie okreslonego czasu pracy,

= jezeli jest to konieczne - dochowanie tajemnicy za-
wodowej,

= przestrzeganie podstawowych zasad wspotzycia
spotecznego.

Pracownik, ktdéry regularnie nie przestrzega swoich
podstawowych obowigzkdw, jest dla szefa duzym problem
(niektorzy nawet méwia o prawdziwym koszmarze), nato-
miast dobry pracownik to wielki skarb. Dlatego tez pra-
codawcy bardzo duza wage przykiadaja do prawidtowego
przebiegu procesu rekrutacji (pozyskiwania nowych pra-
cownikoéw) w swoich firmach.

Rekrutacja najczesciej oznacza wybdr sposrod wielu
mozliwych kandydatow. Proces ten skiada sie z kilku eta-
poéw (publikacja ogloszenia o poszukiwaniu o0séb na dane
stanowisko, analiza dokumentéw, ktére przestali do firmy
chetni do podjecia pracy, rozmowa kwalifikacyjna, czasami
testy, decyzja o przyjeciu kandydata do pracy). W wiekszych
firmach istnieje osobny dziat HR (ang. human resources - ,za-
soby ludzkie”), zajmujacy sie pozyskiwaniem pracownikow.

Ktére cechy sprawiaja, ze mozemy o kim$ powiedzie¢
,dobry pracownik”? Kogo szukaja szefowie albo rekruterzy
(osoby zajmujace sie pozyskiwaniem pracownikéw)? Prze-
prowadzono wiele badann na ten temat. Pracodawcy oraz




Pracownik idealny

kierownicy dziatow HR podaja rézne odpowiedzi. Natomiast daje sie zauwazy¢ jedng istotnag
tendencje - przy zatrudnianiu poza kompetencjami tak zwanymi twardymi (potwierdzone
certyfikatami posiadane specjalistyczne umiejetnosci, na przykiad obstuga programéw kom-
puterowych, znajomos¢ jezykéw obcych, prawo jazdy) bardzo duze znaczenie maja réwniez
kompetencje tak zwane miekkie (czyli pewne ogélne cechy charakteru - empatia, cierpliwosc,
dobre zarzadzanie czasem, komunikatywnosé). A zatem oprocz tego, kim jestesmy, liczy sie
réwniez to, jacy jestesmy.

Dlaczego tak sie dzieje? Z jakiego powodu kompetencje miekkie s3 tak wazne? Poniewaz cze-
sto duzo tatwiej jest nauczy¢ sie twardych, specjalistycznych umiejetnosci niz ksztattowac swoj
charakter. Co z tego, ze ktos jest bardzo dobrym i solidnie wyksztatconym programista, skoro
nie potrafi dobrze zorganizowac swojej pracy i dziata¢ w zespole? Czy swietnie wyksztatcony
1 doswiadczony pracownik osiggnie dobre wyniki sprzedazy, jezeli jest nieuprzejmy i niezaan-
gazowany w wykonywanie swoich obowiazkéw? Czy moze by¢ dobrym chirurgiem osoba zna-
komicie wyksztalcona w swojej dziedzinie, ale nieradzaca sobie ze stresem i nieumiejaca szybko
podejmowac decyzji? Takie przykiady mozna by mnozy¢, a pokazuja one jedng, bardzo istotng
rzecz - zeby zosta¢ dobrym pracownikiem, nie wystarczy ukonczy¢ renomowanej szkoty, pres-
tizowego kierunku studiow czy wielu szkolen.

Ktore cechy pracodawcy oraz rekruterzy wymieniali jako te najbardziej pozadane u pra-
cownikoéw (zwrdccie uwage, ze w zasadzie we wszystkich ponizszych punktach zauwazymy
odwotanie do kompetencji miekkich)?

A) ZaangaZowanie

Wielu pracownikéw traktuje swoje obowiazki zawodowe jak zto konieczne. Odliczaja oni tylko
minuty do konca pracy i wykonuja minimum niezbednych zadan. Dlatego tez cenny jest pra-
cownik zaangazowany, taki, ktéry dobrze wykonuje swoje obowiazki i zawsze wywiazuje sie
z nich w terminie. Jeszcze lepiej, gdy pracownik nie tylko biernie realizuje powierzone zadania,
ale ma nowe pomysty, szuka roznych mozliwosci rozwoju firmy.

B) Uczciwosc
Te ceche wskazuje bardzo wielu pracodawcéw i rekruteréw. Szef ma ogromny komfort psy-
chiczny, kiedy jego podwladnymi s3a ludzie, ktérzy nie okradaja wiasnej firmy oraz postepuja
uczciwie w sprawach rozliczeniowych.
W takiej sytuacji mozna skupi¢ sie na
dalszym rozwijaniu swojego biznesu,
a nie na kontrolowaniu pracownikow.

(') Elastycznosé

Dzisiejsze czasy, tak dynamiczne i pet-
ne ciagtych radykalnych zmian, wrecz
wymagaja, zeby pracownik byt otwar-
ty na nowe trendy i potrafit sie do nich




W urzedzie pracy

przykiad emerytury czy renty, jest natomiast zdolna i gotowa do podjecia zatrudnienia. Oso-
bom bezrobotnym, ktére zarejestruja sie w urzedzie pracy, przystuguje szereg praw:
= ubezpieczenie zdrowotne;

= wyplata zasitku dla bezrobotnych (przy spetnieniu okreslonych warunkéw - zatrudnie-
nie przynajmniej rok przez ostatnie 18 miesiecy, z co najmniej minimalnym wynagro-
dzeniem);

= udzielenie wsparcia finansowego (na przykiad dodatek aktywizacyjny, dofinansowanie
podjecia dziatalnosci gospodarczej, zwrot kosztow przejazdu);

= ulatwienia w poszukiwaniu pracy (szkolenia, konsultacje, doradztwo, posrednictwo).

Jest réwniez sporo 0sob, ktére nie speiniaja warunkéw uzyskania statusu bezrobotnego (po-
niewaz maja prace, pobieraja emeryture lub rente), natomiast interesuje je znalezienie nowego
miejsca zatrudnienia. To witasnie je okresla sie mianem osob poszukujacych pracy. Nie otrzyma-
ja one zasitku oraz ubezpieczenia zdrowotnego, jednak po uzyskaniu statusu osoby poszukuja-
cej pracy moga miedzy innymi: korzystac¢ z ustug poradnictwa zatrudnienia, rozpoczac¢ kursy
kwalifikacyjne oraz szkolenia (i ubiegac sie o pozyczke na nie lub ich sfinansowanie). Prawa
osoby bezrobotnej sa zatem znacznie wieksze, ale rejestracja w urzedzie jako osoba poszuku-
jaca pracy réwniez moze okazac sie bardzo pomocna w sytuacji, gdy ktos$ chce zmienic¢ miejsce
zatrudnienia.

Wrdoémy do watpliwosci oraz mitéw, ktére narosty wokaét urzedéw pracy. Wiele oséb mowiac
o UP, skupia sie na zasitkach dla bezrobotnych, twierdzac, ze ich wyptacanie jest niesprawiedli-
we wobec 0sob ciezko pracujacych. Inni nie chea pojawiac sie w urzedzie, poniewaz to dla nich
pewna ujma, dowoéd, Ze s3 niezaradni, skoro musza korzysta¢ z pomocy urzedu pracy. Czy jest
to shuszna i sprawiedliwa ocena? Pomijana lub
umniejszana jest rola UP jako instytucji, ktéra
aktywizuje osoby bezrobotne oraz poszukujace
pracy, wspiera ich w znalezieniu zatrudnienia,
udziela porad, organizuje szkolenia, pomaga
zdobywac nowe umiejetnosci zawodowe.

Gdy odwiedzicie strone internetowa ktore-
gos z powiatowych urzedéw pracy (co wazne -
duzo czynnosci w UP mozna wykonac zdalnie,
bez wychodzenia z domu), z pewnoscia znaj-

dziecie tam miedzy innymi:

= Oferty pracy - w siedzibie urzedu lub na jego stronie internetowej mozna znalez¢ spis
ofert pracy. Kazda z nich zawiera informacje takie jak miedzy innymi: stanowisko, na
ktére poszukiwany jest pracownik; niezbedne kwalifikacje i wymagania; miejsce, gdzie
obowiazki zawodowe beda wykonywane; wymiar godzin zatrudnienia; orientacyjne
wynagrodzenie. Na stronie internetowej UP znajdziemy réowniez wyszukiwarke. Mo-
zemy W niej wpisac dane, o ktérych mowilisrny powyzej, a po ich wprowadzeniu poja-
wi sie lista propozycji zatrudnienia.



W urzedzie pracy

= Informacje o formach aktywizacji - powiatowy urzad pracy moze zaproponowac 0so-
bom w nim zarejestrowanym bogata oferte majaca na celu podniesienie wiasnych kwa-
lifikacji oraz znalezienie zatrudnienia. Sa to miedzy innymi porady indywidualne i gru-
powe, szkolenia oraz kursy, praktyki, prace spoteczne, dofinansowania.

= Pakiet informacyjny dla os6b bezrobotnych oraz poszukujacych pracy - w tym miejscu
osoby, ktorych celem jest znalezienie zatrudnienia, moga uzyskac¢ informacje na temat
rejestracji jako osoba bezrobotna czy poszukujaca pracy, przystugujacych z tego tytutu
praw oraz mozliwych form wspoétpracy z urzednikami.

= Pakiet informacyjny dla pracodawcoéw i przedsiebiorcow - urzad pracy nie powinien
kojarzyc sie jedynie z pomoca bezrobotnym oraz poszukujacym pracy. Z ustug UP moga
skorzystac¢ osoby, ktére chca zatrudniac
innych. Urzad ten pelni role posrednika
pomiedzy pracodawca a pracownikiem,
dlatego tez $cista wspdipraca urzedu
z przedsiebiorcami jest wazna i powinna
by¢ bardzo szeroka (miedzy innymi po-
moc w uzyskaniu ulg i zwolnien z tytu-
tu zatrudnienia oséb bezrobotnych lub
odbycia przez nie praktyk czy stazow,
organizacja targow pracy, poradnictwo

i udzielanie informacji).

Osoby, ktére nie zarejestrowaty sie w urzedzie pracy w charakterze bezrobotnych lub po-
szukujacych zatrudnienia, rowniez moga korzysta¢ z ogolnodostepnych informacji, podawa-
nych zaréwno w siedzibie urzedu, jak i na stronach internetowych tej instytucji, miedzy innymi
na temat:

= ofert pracy,

= zawodow oraz rynku pracy,

= propozycji doksztatcania i szkolen (na przyktad cyklicznie organizowane targi pracy),
= podjecia dziatalnosci gospodarczej, sposobéw poszukiwania pracy.

Urzad pracy powinien by¢ miejscem regularnie
odwiedzanym nie tylko przez osoby bezrobotne,
poszukujace pracy, ale rowniez przez pracodaw-
cow, osoby myslace o zalozeniu dziatalnosci gospo-
darczej, zmianie miejsca zatrudnienia, zdobyciu
nowych kwalifikacji, chcace przeanalizowac swoja
sciezke zawodowa. Kazdy pracodaweca oraz kazdy

pracownik powinien pamietac o mozliwosciach, ja-
kie daje ta instytucja, i w razie potrzeby skorzystac
z jej ustug.




KAZDY MA PRAWO PRACOWAC - ZATRUDNIANIE -
OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

Wiérod nas zyja osoby z niepetnosprawnosciami. S3 one
czescia kazdego spoteczenstwa. Co to jest niepelnospraw-
nos$é? Wedtug WHO (Swiatowa Organizacja Zdrowia) to
ograniczenie lub brak zdolnosci do wykonywania czyn-
nosci w sposob lub w zakresie uwazanym za normalny
dla czlowieka, wynikajace z uszkodzenia i uposledzenia
funkcji organizmu. Osoby z niepelnosprawnosciami moga
mie¢ powaznie uszkodzony wzrok, shuch, niepetnospraw-
nos¢ ruchowa lub intelektualna. Dlatego tez borykaja sie
one z duzymi trudnosciami z prowadzeniem aktywnego

zycia, zatozeniem rodziny czy podjeciem pracy.

@ ZADANIE:

Przygotujcie kilka par zatyczek do uszu, gogle (na srodku prawego i lewego okularu naklejcie kétka z tektury), ciemny szalik

i mate stuchawki. Nastepnie postepujcie wedtug ponizszych instrukgji (zadania do wykonania pojedynczo lub w parach):

1. Wi6z zatyczki do uszu i usigdz w ostatniej tawce. Druga osoba ma za zadanie stanac przy drzwiach wejsciowych do sali
i wypowiadac wyrazy i zdania - szeptem oraz na gtos. Ile z nich uslyszates?

2. Wioz do uszu stuchawki, podtacz je do telefonu komérkowego i uruchom nagranie z nieprzyjemnymi dzwiekami (szumy,
trzaski)— na pewno znajdziesz je w Internecie. Sprébuyj, stuchajac tych dzwigkéw, porozmawiac jednoczesnie z kolezanka
albo z kolega.

3. Zatoz gogle z naklejonymi na $rodku obu okularéw kotkami z tektury, ktére przestaniaja znaczna czgs¢ pola widzenia,
i przepisz dowolne 4 linijki z wybranego tekstu.

4. Zawiaz sobie na oczach ciemny szalik. Ustaw sie w drzwiach wejsciowych. Popros kolezanke albo kolege, zeby zakrecit(a)
toba, po czym sprébuj jak najszybciej dojs¢ do swojej tawki i wyciggnac piérnik z plecaka.

5. Stan w drzwiach wejsciowych. Twoim zadaniem bedzie usias¢ przy swojej tawce, wyciagnac zeszyt i dtugopis. Kiedy to
zrobisz, napisz w zeszycie, jak sie nazywasz oraz gdzie mieszkasz. Powyzsze zadania musisz wykona¢ bez uzywania
swojej sprawniejszej reki i nogi.

Opowiedzcie, jak sie czuliscie przy wykonywaniu tych zadan? lle czasu wam zajety? Czy sprawity wam duza trudnosé? Jezeli

tak, to dlaczego?

Osobom z niepelnosprawnosciami wykonywanie
prostych czynnosci bardzo czesto sprawia duzo wiek-
sze trudnosci niz innym. Nie znaczy to jednak, ze maja
by¢ one skazane na zycie pod catkowita kontrola czy
opieka, bez mozliwosci wychodzenia z domu, uczest-
niczenia w waznych wydarzeniach. Osoby z niepetno-
sprawnosciami zachowuja petne prawo do nauki oraz
do aktywnego uczestnictwa w zyciu publicznym, spo-
tecznym, kulturalnym, artystycznym, sportowym oraz
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rekreacyjnym, zgodnego ze swoimi zaintere-
sowaniami i potrzebami. Maja réwniez prawo
do pracy zgodnie z kwalifikacjami, wyksztat-
ceniem i indywidualnymi mozliwosciami. Zda-
rza sie jednak, ze niepelnosprawnosc oraz stan
zdrowia nie pozwalaja na podjecie petnych ob-
cigzen zawodowych. W takim przypadku oso-
by z niepelnosprawnosciami sa uprawnione do
pracy w warunkach dostosowanych do swoich

potrzeb i mozliwosci.

Podstawowe prawa pracownicze
0s0b z niepelnosprawnosciami:

= (Czas pracy osoby z niepelmosprawno-
sciq nie moze przekracza¢ 8 godzin na
dobe i 40 godzin tygodniowo.

= (Czas pracy osoby zaliczonej do znaczne-
go lub umiarkowanego stopnia niepet-
nosprawnosci nie moze przekraczac¢ 7
godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.

= Osoba z niepelnosprawnoscia nie moze
by¢ zatrudniona w porze nocnej i w godzinach nadliczbowych.

= (Osoba z niepelnosprawnoscia ma prawo do dodatkowej przerwy w pracy na gimnastyke
usprawniajaca lub wypoczynek. Dodatkowy czas przerwy wynosi 15 minut i jest wlicza-
ny do czasu pracy.

= Osobie zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci
przystuguje dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze 10 dni roboczych w roku
kalendarzowym.

Ponadto pracodawca, ktéry zatrudnia
osoby z niepelnosprawnosciami, moze uzy-
ska¢ ze srodkéow Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych dofi-
nansowanie do wynagrodzen pracownikow
(warunkiem jest, aby ci pracownicy posiada-
li aktualne orzeczenia stwierdzajace stopien
niepelnosprawnosci). Dofinansowanie wyna-
grodzenia pracownika z niepetnosprawno-
scia jest wyptacane w przypadku zatrudnie-
nia go na podstawie umowy o prace.
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Z powyzszych informacji wynika, ze zatrudnienie
0séb z niepelnosprawnoscia odbywa sie na szczegol-
nych prawach, z szeregiem udogodnien. Jest to jednak
w pelni uzasadnione. Podczas zadania, ktore wyko-
nywaliscie kilka minut temu, mogliscie sie przekonac,
jak trudno sprosta¢ podstawowym czynnosciom, Kie-
dy mamy pewne ograniczenia widzenia, styszenia czy
poruszania sie. W takiej sytuacji na niektére aktywno-
sci potrzeba o wiele wiecej czasu, inne s3 niemozliwe
do wykonania, o wiele szybciej pojawia sie réwniez
zmeczenie.

Jezeli osoby z niepelnosprawnosciami maja odpo-
wiednio dostosowane stanowiska pracy (specjalistycz-
na myszka i klawiatura dla oséb z niepelnosprawnoscia
ruchowa, wieksza czcionka 1 specjalistyczna lupa dla
0s6b stabowidzacych, aparat shuchowy oraz oprogramo-
wanie komputerowe dla o0séb niedostyszacych), moga
bardzo dobrze wykonywac swoje obowiazki. Dla wie-
lu 0s6b z niepelnosprawnosciami podjecie aktywnosci
zawodowej jest bardzo wazne nie tylko ze wzgledu na

zarobki. Osoby takie maja szanse poczuc sie potrzebne,
spelnione, odzyskuja wiare w to, Ze pomimo swojej niepetnej sprawnosci nie musza by¢ skazane
na pomoc ze strony innych i moga w duzym stopniu uzyska¢ samodzielnosé. Dla osob z niepet-
nosprawnosciami praca jest rowniez forma rehabilitacji.

Pamietajcie! Osoby z niepelnosprawnosciami s3 pelnoprawng czescia naszego spoteczen-
stwa. Nikt nie powinien ich wykluczaé z zycia zawodowego, kulturalnego, spotecznego. Kazdy




Co to jest wypalenie zawodowe?

Jak krok po kroku powinno wygladac przekwalifikowanie zawodowe?

1.

w

oa)

Nie porzucaj swojej obecnej pracy! Nagle odejscie z wykonywanej do tej pory pracy spo-
woduje jedynie utrate srodkéw do zycia, a wtedy zostaniesz zmuszony(-a) do podjecia
jakiegokolwiek innego zatrudnienia, ktére czesto okazuje sie gorsze od dotychczasowego.
Wiele os6b marzy o tym, zeby niespodziewanie ztozy¢ na biurku szefa wypowiedzenie.
To kuszaca, ale najmniej korzystna opcja dla pracownika.

Przeanalizuj swoja kariere zawodowa. Przypomnij sobie o swoich najwiekszych sukce-
sach w dotychczasowej pracy oraz o sytuacjach, ktore okazywaty sie niepowodzeniem.
Jakie s3 twoje mocne i stabe strony? Ktére umiejetnosci i zdolnosci byty ci najbardziej
potrzebne? W jakich dziataniach sprawdzites(-as) sie najlepiej?

Pomysl o wlasnych potrzebach. Ktore aktywnosci zawodowe sprawityby ci najwieksza
radosc¢? Praca w jakiej branzy databy spelnienie i duza satysfakcje? Wypisz w punk-
tach odpowiedzi na te pytania - powinny okazac¢ sie pomocne przy podejmowaniu
dalszych decyzii.

Burza moézgéw. Pomysl o roznych mozliwosciach kontynuowania kariery zawodowej.
Mozesz poprosi¢ o rade rodzine i znajomych. Na poczatkowym etapie kazdy pomyst
jest cenny 1 warty rozwazenia. Nastepnie wybierz 3 mozliwosci, ktére wedtug ciebie sa
najatrakcyjniejsze.

Kontroluj sytuacje na rynku pracy. Warto sprawdzic, ktore zawody sa perspektywiczne
1 jaka jest szansa, ze zapotrzebowanie na nie bedzie caly czas rosto. Zt3 decyzja bytoby
przekwalifikowanie sie na profesje mato atrakcyjna finansowo i z niewielkimi szansami
na rozwoj.

Sprawdz” zawdd, ktéry zamierzasz wykonywad. Czesto bywa tak, ze oczekiwania nie
sa zgodne z rzeczywistoscia. Wybrany zawoéd poczatkowo wyglada na prace marzen,
a okazuje sie, Ze ma on rowniez mniej atrakcyjne oblicze. Aby unikna¢ rozczarowania,
porozmawiaj z osobami, ktore pracuja na interesujacych cie stanowiskach. Mozesz spro-
bowac odby¢ praktyke lub popracowac jakis czas w charakterze wolontariusza. To pomo-
ze dobrze poznac blaski i cienie profesji, ktora zamierzasz wykonywac.

Podnoszenie kwalifikacji. Szkolenia, kursy doskonalace, konferencje - konieczne jest po-
szerzanie wiedzy i zdobywanie kwalifikacji w branzy, ktéra sie interesujesz. Nowy za-

wod to nowa wiedza 1 nowe umiejetnosci, ktére musisz opanowac.




Co to jest wypalenie zawodowe?

Gdzie mozna uzyskac pomoc?

Powyze] mogliscie przeczytac, jak
po kolei powinien przebiegac proces
zmiany zawodu. Jak widzicie, jest
on dos¢ skomplikowany, wymaga-
jacy czasu, przemyslenia, podejmo-
wania trudnych decyzji. Niektorym
przychodzi to dosc tatwo, inni maja
w podobnej sytuacji ogromne proble-

my. Osoby pozbawione umiejetnosci
sprawnego podejmowania decyzji lub osoby starsze, ktorym duzo trudniej jest ,wywrocic” swoje
zycie do gory nogami, moga sobie same nie poradzic. Dlatego wazne, zeby miaty wsparcie znajo-
mych i rodziny. Warto rowniez skorzystac z pomocy, jaka oferuja urzedy pracy. Mozna tam pod-
ja¢ wspolprace z doradca, ktory poprowadzi osobe bedaca na zawodowym zakrecie, podpowie,
co dalej robi¢, przedstawi wszystkie dostepne mozliwosci, zaproponuje kursy doksztatcajace.

Na koniec zbierzmy najwazniejsze zasady zwigzane z tematyka, ktorg omawialiSmy:

1. Warto ciggle doksztalcac sie i rozwija¢ wiedze w réznych dziedzinach. Zdobyte umiejet-

nosci i wiadomosci w kazdej chwili moga okazac sie przydatne.

S}

Jezeli z jakiegos powodu twoja praca jest tylko Zrédiem frustracji — zmien ja. Nie ma sen-
su sie meczyc.

3. Opracuj plan swojej zawodowe]j rewolucji. Przemysl dokladnie kazdy kolejny krok.

4. Nie podejmuj pochopnych decyzji, ale tez za dtugo z nimi nie zwlekaj.

5. Nie boj sie poprosi¢ o rade i pomoc (znajomych, rodzine, doradce zawodowego).

»

@

@ ZADANIE:
Zmiana jest jednym z elementow zycia kazdego z nas. | chociaz czesto wywotuje stres i niepewnosc, to musimy by¢ na jej
nadejscie gotowi i odpowiednio na nig zareagowac. Przeczytaj ponizsze opisy réznych sytuacji i opowiedz, jak by$ na nie za-
reagowat(a) i co bys czuka). Jak wedtug ciebie zmienitoby sie twoje zycie? A moze ktos z was byt juz w podobnym potozeniu
i chciatby o tym opowiedziec?

1. Wygrates(-as) casting i bedziesz gral{a) gtéwna role w nowym serialu dla mtodziezy.
2. Twoj najlepszy przyjaciel przeprowadza sie do innego kraju.
3. Okazuje sig, ze nie mozesz mie¢ w domu swojego ukochanego psa, bo masz alergie.

4. Wygrates(-as) na loterii 100 000 zt.



Zdobywam prace — CV oraz list motywacyjny

Przeczytajcie przykladowy list motywacyjny napisany na podstawie powyzszych punktow:

Maria Nowak
Dyrektor szkoty
(nazwa szkoty,

adres szkoly)

Szanowna Pani,

z przyjemnoscia aplikuje na stanowisko nauczyciela matematyki w XXX Liceum Ogolnoksztal-
cacym im. XXX w miescie XXX.

Od niemal 10 lat pracuj¢ w szkole $redniej jako nauczycielka matematyki. Mam na swoim kon-
cie nie tylko wyréznienia przyznane mi przez pracodawce, lecz takze zakornczone sukcesami
podopiecznych egzaminy maturalne oraz wysokie miejsca uczniéw w olimpiadach miedzy-
szkolnych (dobrze byloby wymieni¢ nazwy konkretnych konkurséw). Moja kariere nauczycielki
traktuje jako proces doskonalenia si¢ w zawodzie, ktéry przynosi mi niezwykle duzo radosci,

spelnienia oraz satysfakcji.

Dlaczego uwazam, Ze warto zatrudni¢ mnie na stanowisku nauczyciela matematyki w Panstwa

szkole?

1. Jestem charyzmatyczna i umiem zaraza¢ innych pasja. Do tej pory przygotowywani
przeze mnie uczniowie osiagali bardzo wysoki procent zdawalnosci matematyki na eg-
zaminach. W mojej opinii posiadam kwalifikacje i umiejetnosci potrzebne do tego, by
przygotowywac Panstwa uczniéw do egzamindéw maturalnych w taki sposéb, by uzyskali
oni satysfakcjonujace wyniki. Ponadto prowadzeni przeze mnie uczniowie wielokrotnie

uzyskiwali wysokie miejsca w konkursach matematycznych.

2. Wiem, ze przywiazuja Panstwo duzg wage do wykorzystania w pracy z uczniami nowo-
czesnych metod nauczania. Mam na ich temat szeroka wiedze dzigki ukonczeniu licz-

nych kurséw oraz szkolen (warto podac konkretne przykiady).

3. Dzigki ukoniczonym szkoleniom z zakresu psychologii wiem réwniez, jak wazna jest
praca wychowawcza z mlodymi ludzmi, w jaki spos6b rozwigzywac ich trudne proble-
my i walczy¢ z niepozadanymi zachowaniami. To bardzo wazny aspekt w dziatalnosci
kazdego nauczyciela i uwazam, ze z tych zadan réwniez jestem w stanie wywigzywac sie

w sposob prawidlowy.

Bardzo chetnie spotkam si¢ z Panig osobiscie, aby przyblizy¢ swoja kandydature i odpowie-
dzie¢ na Pani pytania.
Z powazaniem

Janina Kowalska



Zdobywam prace - CV oraz list motywacyjny

& ZADANIE:

Napiszcie w grupach 4- lub s-osobowych list motywacyjny na podstawie ponizszej charakterystyki. Zastanowcie sie, ktére

informacje wyroznic, a ktére pominac.
»Pan Mieczystaw, lat 42, chciatby zosta¢ kierowca autobusu miejskiego. Przez 3 lata prowadzit autokary przewo-
z3ce wycieczki krajowe, wezesniej 4 lata pracowat jako kierowca TIR-a (wykonywat kursy miedzy innymi do Hisz-
panii). Byt rowniez zatrudniony jako spawacz, magazynier, operator wozkéw widtowych i sprzedawca w sklepie
budowlanym. Pan Mieczystaw posiada uprawnienia do prowadzenia pojazdéw wielu kategorii. Ukoriczyt Zespot
Szkét Samochodowych (kierunek: technik mechanik) oraz kursy: spawacza, operatora wozkéw widtowych, obstugi
kasy fiskalnej, jezyka angielskiego (poziom podstawowy). Pan Mieczystaw interesuje sie motoryzacja, mechanika
samochodowa, sportem, muzyka oraz fotografia. Jest mity, uprzejmy, otwarty na kontakty z ludzmi. Jego staba
strong jest brak organizacji oraz bataganiarstwo”.

W Internecie znalez¢ mozna wiele generatorow CV oraz
przyktadowych listéw motywacyjnych. Warto z nich skorzystac,
ale trzeba pamietac, zeby tworzone przez was dokumenty nie
byty jedynie kopiami gotowych wzoréw, bezosobowymi zbio-
rami wyrazen, podobnych do tych wystepujacych w setkach in-
nych CV. Musicie dodac cos od siebie, aby wasz ewentualny szef

byt ciekawy, kto kryje sie za dokumentami, ktére otrzymat mailo-
wo lub poczta tradycyjna. W takiej sytuacji zwiekszaja sie szanse, ze zostaniecie zaproszeni na
rozmowe kwalifikacyjna i zdobedziecie wymarzona prace.

ft ZADANIE DOMOWE:
Dobierzcie si¢ w okoto 5-osobowe grupy. Waszym zadaniem bedzie wybranie zaktadu pracy z bliskiej okolicy, do ktérego
klasa mogtaby sie udac z wizyt3. Zdobadzcie informacje, czy taka wycieczka jest mozliwa, a jezeli tak, to opiszcie wybrang
firme w § zdaniach (nazwa, miejsce siedziby, branza, w ktorej dziata).

© Wypisz 3 zagadnienia z tej lekcji, ktére najbardziej utkwily ci w pamieci.




Z WIZYTA W ZAKLADZIE PRACY

Do tej pory duzo mowiliSmy o tym,
jak zdobywaé nowe umiejetnosci,
przygotowac sie do wyboru szkoty
oraz zawodu, w jaki sposéb sku-
tecznie starac sie o zatrudnienie.
Przyszedt czas na wizyte w zakila-
dzie pracy. Warto zobaczy¢, jak
to wszystko wyglada ,od srodka’,
poznac historie i sposéb funkcjono-
wania konkretnej firmy: ilu ludzi
zatrudnia, co i w jaki sposéb pro-
dukuje itd.

Waszym zadaniem domowym
(w grupach) bylo znalezienie za-
ktadu pracy, do ktérego mozna by
udac¢ sie z wizyta. Niech kazdy z
zespolow przedstawi teraz w kilku zdaniach swoja propozycije.
Nastepnie w glosowaniu wybierzcie firme, ktérej odwiedze-
nie byloby wedlug was najbardziej wartosciowe, i rozpocznij-

cie przygotowania do wizyty.

1. Zrébcie klasowa burze mézgow. W jaki sposéb zorganizowac odwiedziny w wy branym zaktadzie pracy, by okazaly sie one
wartosciowe i powaznie nie przeszkodzity pracownikom w wykonywaniu obowigzkéw? Wypiszcie na tablicy wszystkie
pomysly, a nastepnie dokonajcie wyboru najlepszych waszym zdaniem opgji. W razie potrzebny zarzadzcie gtosowanie.
Przed wami jest bardzo wiele kwestii do rozstrzygniecia. Zastanowcie sie, w jaki sposéb umaéwic wizyte w zaktadzie pracy
(mailowo, telefonicznie, osobiscie - znajdicie kontakt w Internecie), zaplanujcie, co chcielibyscie tam zrobi€ i zobaczy,
wybierzcie dogodne dla was terminy (ustalcie kilka mozliwych opcji).

2. Zredagujcie wspoéinie maila lub zanotujcie, o co chcecie w czasie rozmowy telefonicznej zapytac osoby zatrudnione
w zaktadzie pracy, kt6ry zamierzacie odwiedzic (pamietajcie o tym, zeby dowiedziec sie miedzy innymi, jak liczna grupa
moze przyjsc z wizyts, czy obowiazuja jakies szczegolne zasady bezpieczenstwa, czy nalezy ubra¢ stroje ochronne, jaka
data i godzina bytaby odpowiednia).

IKSIEGARNIA o




