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Anna Wielgo

Scenariusze zajec
Zestaw 2
Kontrola zlosci - stop agresji

Metody pracy:

Dyskusja, praca w grupach, .burza méozgoéw”, mini - wyklad.
Materialy:

Papier - kartki A-4, przybory do pisania, karty pracy, arkusze papieru.
Uwaga!

W budowaniu dobrej atmosfery zaje¢ bedzie sprzyjalo ustawienie krzesel w kregu.

Cwiczenie nr. 1
"Pacynka"

Nauczyciel  proponuje zabawe, dzieki ktérej uczestnicy maja
zrozumied, ze niektorzy ludzie, nie potrafiy odmawiaé, broni¢ swojego
zdania. Ochotnik staje w érodku kregu i odgrywa w zabawie role lalki
/pacynki. Pozostali uczniowie podchodza do niego i przez okreslony czas
bawia sie jego cialem, zmieniajac pacynce uklad rak, nég. Pacynka nie
protestuje.

Uczestnik dzieli sie z grupa odczuciami, ktoryeh doéwiadezyl,
odgrywajac swa role. Pozostale osoby wypowiadaja sig, czy robienie
czego$ whrew wlasnej woli jest przyjemne.

Cwiczenie nr. 2
"OdpowiedZ odmowna"

Prowadzgcy lgczy grupe w trzy zespoly. Kazda grupa otrzymuje tekst -
opis sytuacji, w ktorej jedna osoba jest naklaniana do okreSlonego poste-
powania.

Karta pracy ,OdpowiedZ odmowna™.

Uczniowie maja za zadanie sformulowaé¢ na podstawie otrzymanego
tekstu odpowiedz odmowng, adekwatng do opisanej sytuacji.

Poszezegolne grupy kolejno prezentujg calej grupie swdj tekst oraz
wlasne propozyeje rozwigzania problemdw w nich przedstawionych.

Uczestnicy dziely si¢ z grupa odczuciami, ktore towarzyszyly im
w trakcie ¢wiczenia.
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Irena Sosin

Oto kilka przyvdatnych wskazowek do pracy:

+ Nie daj sie sprowokowa¢ - skup sie na nawigzaniu kontaktu z grupa. Jeéli zdobedziesz
zaufanie grupy zdobedziesz wplyw na nig. Mozliwe bedzie wowezas wywolanie pozadanych
procesow, takze procesow indywidualnych. Sprébuj nawigzaé kontakt z osobami, ktore
wspolpracujg i skoncentruj uwage na nich, z nimi pracuj.

« Potrzebna jest diagnoza oporu - zastandw sie z czego on wynika. Najezescie)
sprowokowany jest lekiem przed nowa, nieznang sytuacja, nowymi, nieznanymi ludZzmi. Nigdy
nie interpretuj oporu jako akcji wymierzonej personalnie w osobe trenera.

Lek, a co za tym idzie opdr moze byé wzmacniany przez wiele czvnnikdéw wynikajacych ze

specyficznego skladu Twojej grupy , takich jak:

- ukryte konflikty miedzy czlonkami grupy

- kolizja spotkan TUS z innymi, atrakeyjnymi zajeciami, ktore realizowane sg o tej samej
porze

- chaos wynikajgcy z braku stalego miejsca zajeé (co tydzien inna sala)

- negatywne dodwiadczenia uczestnikdw wyniesione z innyeh grup, o podobnym charakterze

zajed

« Prowadzacy nie moze odpowiadaé agresja na agresje.

« Na pierwszych zajeciach propozycje gier i zabaw integracyjnych oraz interakeyjnych

powinny by¢ bardzo atrakcyjne.

+ Do uczestnikdw powinny byé kierowane szczere i jasne komunikaty na temat uczué
prowadzacego. Liczne komunikaty zwrotne powinny byé wyrazane ze spokojem i z szacunkiem
do ueznidw np. "przykro mi”, lub ,czuje zlod¢, gdy na mnie krzyczysz".

« W sytuacji oporu, buntu wazne jest nawigzanie wspdlpracy z tymi osobami, ktore sa
sklonne do wspdlpracy, pozwalajae ,silnie oporujgeym” na nie uczestniczenie w éwiczeniach.
Dlatego tak wazny jest odpowiedni dobor bardzo atrakeyjnych zajeé.

« Sposobem na destrukeyjne dzialanie grupy jest kierowanie komunikatow, pytas, zadan, do
poszezegolnych uczestnikow. Nastepuje wiedy skoncentrowanie si¢ na zadanym problemie
i rozproszenie destrukeji. Mozna odwolac si¢ do grupy z pvtaniem _I co my teraz z tym
zrobimy?"” Uczniowie czujg si¢ wowcezas odpowiedzialni za grupe i przebieg zajeé.

« Wazne, aby zajmowac si¢ aktualnie istniejgeym w grupie problemem lub jawnym
konfliktem, nawet kosztem realizacji przyjetego w tym momencie scenariusza.

Metody pracy

W programie TUS przyjeto zasade, ze uczestnicy uczg si¢ przez do$wiadezenie, dominujg
zatem metody aktywizujgee. Oznacza to, Ze przekazywanie wiedzy odbywa si¢ poprzez
samodzielne odkrywanie. Trener tak dobiera éwiczenia, aby stworzy¢ sytuacje, w ktorych
uczniowie aktywnie uczestniczg, a potem majg mozliwosé dzielenia si¢ spostrzezeniami,
odezuciami.

Struktura ¢wiczen:

« Rozgrzewka - krotkie, fizyczne lub umyslowe éwiczenie. Moze by¢ ustne lub pisemne.
Pozwala uczestnikom na skupienie uwagi . Zwykle sluzy wyciszeniu oraz integracji grupy.
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