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Gdy trudno nam sie dogadac

(obszar: KOMUNIKACJA, UWAZNOSC SPOLECZNA, POSZANOWANIE GRANIC | AKCEPTACJA POTRZEB,
ROZWIAZYWANIE PROBLEMOW)

. FORMY
PRZEBIEG ZAJEC CZAS | NARZEDZIA

Powitanie na forum;
Prowadzacy siada z dzie¢mi w kregu. Kazdy po kolei wita sie z reszta Kartapracy
grupy wedtug wzoru z pierwszych zajec: ,Czes¢ (witajcie/hej itp.), 5’ z pierwszych zajec

(scenariusz 1,

jestem [imie], [informacja o sobie zgodnie z wylosowana/wybrana zadanie 1)

danego dnia kategoria]”.

Zagtuszacze

Prowadzacy dzieli uczestnikdw na trzy grupy: dwie z nich staja
naprzeciwko siebie, a trzecia w rzedzie pomiedzy nimi (w $rodku).
Zadanie polega na tym, aby jedna z grup przekazata informacje
(wczesniej podang jej na ucho przez prowadzacego, np. ,Dzisiaj

na kolacje tata robi pierogi z truskawkami”) drugiej grupie

(tej, ktdra stoi po drugiej stronie sali). Z kolei grupa z przeciwlegtej
strony stara sie przekazac inng informacje (tez wczesniej podang jej

na ucho przez prowadzacego, np. ,Za tydzien pojedziemy na wakacje
nad ocean”) grupie pierwszej. Zadaniem grupy stojacej posrodku jest
zagtuszy¢ przekazywane informacje. Pod koniec prowadzacy sprawdza,
czy grupy sie wzajemnie dogadaty, a takze co im utatwiato komunikacje,
a co przeszkadzato. Podczas trwania zadania prowadzacy zaznacza role
czekania na swoja kolej i nierobienia wszystkiego jednoczesnie.

10 na forum

Obrazkowy przekaz

Zadanie podzielone jest na dwie czesci.

Czesc 1.

Ochotnik losuje obrazek, nie pokazujac go nikomu. Jego zadaniem

jest opisanie obrazka tak, aby inni mogli go narysowac wytacznie
na podstawie stownych wskazéwek przekazywanych przez ochotnika.

WAZNE:

e  opisujacy nie moze uzy¢ nazwy rzeczy przedstawionej na obrazku,
e pozostali uczestnicy nie mogg zadawac zadnych pytan.

na forum;
kartki, pisaki,

. 15' karty pracy
Czesc 2. z wzorami
do rysowania

Na koncu nastepuje poréwnanie obrazka ze wzorem.

Ochotnik losuje inny obrazek, nie pokazujac go nikomu. Jego zadaniem
jest opisanie obrazka tak, aby inni mogli go narysowac.

WAZNE:

e  opisujacy nie moze uzy¢ nazwy rzeczy przedstawionej na obrazku,
e tym razem dzieci mogg zadawaé mu pytania.

Na koncu nastepuje poréwnanie obrazka ze wzorem.
Nastepnie prowadzacy pyta uczestnikéw, za ktérym razem pracowato

im sie fatwiej i dlaczego. Przy omawianiu ¢wiczenia zwraca uwage
na utrudnienia w komunikacji jednostronnej i utatwienia wynikajace z dialogu.
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Aktywne stuchanie

Prowadzacy rozpoczyna rozmowe, pytajac dzieci, jak rozumieja termin
»<aktywne stuchanie” i jakie sg ich zdaniem cechy dobrego stuchacza.

Podsumowujac dyskusje, warto postuzy¢ sie zasadami aktywnego na forum,
stuchania znajdujacymi sie na karcie pracy (w pustym polu mozna 15' dyskusja;
dorysowac/dopisa¢ pomysty grupy). Nastepnie prowadzacy dobiera karta pracy

uczestnikéw w pary - jedna osoba opowiada o swoich ulubionych
zajeciach, a druga stara sie stosowac zasady aktywnego stuchania.
Po chwili dzieci zamieniaja sie rolami.

Gtuchy telefon

Dzieci siadajg w rzedzie i przekazuja sobie po kolei podane

przez prowadzacego hasto. Na koniec nastepuje poréwnanie 5 na forum
hasta poczatkowego z tym powstatym wskutek zabawy.

Podsumowanie

Prowadzacy zadaje uczestnikom otwarte pytania podsumowujace
i zacheca ich do wyciggania wnioskéw z odbytych aktywnosci,
a nastepnie wstawia kazdemu dziecku pieczatke we wtasciwym

miejscu indeksu.
. . na forum;
Pytania podsumowujace: 10 pieczatka

e Kiedy trudno nam jest sie dogadac? z okejka’

e Co pomaga nam zrozumie¢ siebie nawzajem?
Whioski:

e Do skutecznego dogadania sie potrzebne jest uwazne stuchanie,
zainteresowanie druga osobg i uprzejme dopytywanie.
e  Warto likwidowa¢ bariery w komunikacji.

UWAGA: Do wszystkich scenariuszy przygotowano zestaw plansz i ¢wiczen multimedialnych. Mozna je wykorzysta¢ na zajeciach w catosci
lub skorzysta¢ tylko z wybranych materiatow pasujacych do grupy i jej potrzeb. Materiaty sa uzupetnieniem aktywnosci opisywanych

w scenariuszach. Ekranéw multimedialnych nalezy szuka¢ w programie w grupie ¢wiczen interaktywnych zatytutowanych tak samo jak
niniejszy scenariusz.

UWAGA: Do wszystkich scenariuszy przygotowano zestaw elementéw do druku. Mozna je wykorzysta¢ na zajeciach w catosci lub skorzystac
tylko z wybranych materiatow pasujacych do grupy i jej potrzeb. Materiaty sa uzupetnieniem aktywnosci opisywanych w scenariuszach.

Kart pracy i innych elementéw do wydruku nalezy szuka¢ w programie w grupie ¢wiczen interaktywnych zatytutowanych tak samo jak
niniejszy scenariusz.
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